Aktuelle Infc_)rmationen im Januar 2021

Liebe Mandanten,

zunachst mochten wir Ihnen und |hren Familien ein gesundes und gluckliches neues Jahr 2021
und uns allen etwas mehr Normalitat im Alltag wunschen.

Wir méchten Sie tiber die nachfolgenden aktuellen Anderungen informieren.

Ab 01.01.2021 Rickkehr zu den alten Umsatzsteuersiatzen von 19% bzw. 7%.

Fristverschiebung fur die Abgabe der Jahressteuererkldrungen far den
Veranlagungszeitraum 2019

Die Bundestagsfraktionen der SPD und CDU/CSU mit dem Bundesminister der Finanzen haben
eine  Fristverschiebung fur die Abgabe der Jahressteuererklarungen fir den
Veranlagungszeitraum 2019 bis zum 31. August 2021 vereinbart.

Verfahrensrechtliche Erleichterung bei der Offenlegung von Jahresabschlissen 2019 -
Ordnungsgeldverfahren wird erst am 1. Marz 2021 eingeleitet.

Das Bundesamt fur Justiz hat bekanntgegeben, dass es in Abstimmung mit dem
Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz gegen Unternehmen, deren gesetzliche
Frist zur Offenlegung von Rechnungslegungsunterlagen fur das Geschaftsjghr mit dem
Bilanzstichtag 31. Dezember 2019 am 31. Dezember 2020 endet, vor dem 1. Méarz 2021 kein
Ordnungsgeldverfahren nach § 335 HGB einleiten wird.

Damit sollen angesichts der andauernden COVID-10-Pandemie die Belange der Beteiligten
angemessen bericksichtigt werden.

Verpflichtung zur elektronischen Abgabe von Fragebégen zur steuerlichen Erfassung fur
Neugriindungen ab 01.01.2021

Ab dem 01.01.2021 besteht fur neugegrundete Unternehmen die Pflicht, dem zustandigen
Finanzamt die Aufnahme einer land- oder forstwirtschaftlichen, gewerblichen oder freiberuflichen
Tatigkeit durch Abgabe eines Fragebogens innerhalb eines Monats nach Neugriandung auf
elektronischem Weg mitzuteilen.

Regelungen zum Verfahren Kurzarbeitergeld (KUG] fur das Jahr 2021

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) hat hierzu am 23.12.2020 die Fachliche Weisung
"Regelungen zum Verfahren Kurzarbeitergeld fur das Jahr 2021" veroffentlicht (Nr.
202012024, vgl. Anlage; die Weisung ist auch abrufbar unter www.arbeitsagentur.de > Uber
uns > Veroffentlichungen > Weisungen nach laufender Nummer). Die Weisung richtet sich an
die Agenturen fur Arbeit (AA) und ist insofern vom Rechtscharakter einem BMF-Schreiben
vergleichbar.

In der Weisung werden untergesetzliche Verfahrensvereinfachungen des Jahres 2020 zum KUG
bis 31.12.2021 verlangert und weitere Regelungen getroffen. Folgende Punkte sind
hervorzuheben:

Einbringung von Urlaub

Nach einer bis zum 31.12.2020 befristeten Sonderregelung hatte die BA im Jahr 2020 davon
abgesehen, die Einbringung von Erholungsurlaub aus dem laufenden Urlaubsjahr zur Vermeidung
von Kurzarbeit zu fordern. Diese Sonderregelung wurde nicht verlangert. In der Konsequenz ist
ab dem 1.1.2021 nicht verplanter Urlaub aus dem laufenden Urlaubsjahr grundséatzlich zur



Vermeidung von Kurzarbeit einzubringen. Vorrangige Urlaubswiinsche der Arbeitnehmer durfen
jedoch nicht entgegenstehen.

Zum Umgang mit Resturlaub aus dem Jahr 2020 sollen laut Weisung zwei Fallgestaltungen zu
unterscheiden sein:

e Eine Ubertragung des Urlaubs in das Folgeurlaubsjahr (also 2021) ist aufgrund einer arbeits-
oder tarifvertraglichen Regelung maglich: Sofern noch Ubertragene Resturlaubsanspriche
vorhanden sind, sind diese zur Vermeidung von Arbeitsausfallen einzusetzen. Arbeitgeber mit
Beschaftigten, die noch ,alte” und bisher unverplante Urlaubsanspriche haben, deren Verfall
droht, sollten deshalb den Antritt dieses Urlaubs in Zeiten mit Arbeitsausfall im Betrieb
vereinbaren. Vorrangige Urlaubswinsche der Beschaftigten gehen dabei vor.

e Eine Ubertragung des Urlaubs in das Folgeurlaubsjahr (also 2021) ist wegen Fehlens einer
arbeits- oder tarifvertraglichen Regelung nicht mdglich: Diese Urlaubsanspriche sind laut
Weisung zwingend zur Vermeidung der Kurzarbeit spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres
einzubringen. (Anmerkung: Es ist unklar, welche Konstellation damit gemeint sein soll. Denn wenn
eine Ubertragung des Urlaubs nicht moglich ist, verfallt er, und wére eigentlich 2020
einzubringen gewesen. Dagegen sprich aber die Regelung, dass Urlaub grundsatzlich bis
31.12.2020 nicht zur Vermeidung von Kurzarbeit eingesetzt werden musste. )

Arbeitsausfalle an Sonn- und Feiertagen

Ein Anspruch auf KUG fur Arbeitsausfalle an Sonn- und Feiertagen besteht nur, wenn die
betreffenden Arbeitnehmer/innen an diesen Tagen gearbeitet hatten. Hierzu ist die vorgesehene
Diensteinteilung nachvollziehbar darzustellen, z. B. anhand von Dienst- oder Einsatzplanen.

Zeitpunkt Antragstellung KUG

In der Regel wird gleichzeitig mit der Entgeltabrechnung eine Abrechnung des KUG erstellt. Diese
Antrage konnen nunmehr auch vor Ablauf des Monats ohne weitere Erklarungen des
Arbeitgebers an die BA ubermittelt werden. Bislang gab es in solchen Fallen ,vorzeitiger”
Ubermittiungen (also Ubermittlungen vor Ablauf des Monats, far den KUG beantragt wird)
Ruckfragen und z. T. sogar Rucksendungen seitens der AA. Das sollte sich mit der aktuellen
fachlichen Weisung der BA nun erledigt haben.

Sofern sich in diesen Fallen zwischen Ubermittlung und Monatsende noch Anderungen ergeben,
ist der Leistungsantrag mit einem Korrekturantrag mit der nachsten Entgeltabrechnung zu
korrigieren.

Wichtige Anderung bei der Definition der erstattungsfahigen Fixkosten im Rahmen der
Antrage auf Uberbrickungshilfe Il , November- und Dezemberhilfe

Aufgrund entsprechender Anfragen im Zusammenhang mit der Beantragung von
Uberbrickungshilfe Il, November- und Dezemberhilfe hat die Steuerberaterkammer auf Folgendes
hingewiesen:

Das BMWi hat seinen FAQ-Katalog zur Uberbriickungshilfe Il bereits mehrfach tberarbeitet.
Ziffer 4.186 (beihilferechtliche Hinweise) wurde zuletzt am 04.12.2020 dahingehend aktualisiert,
dass die Uberbrickungshilfe auf htchstens 90 % der ungedeckten Fixkosten beschrankt wird.
Das bedeutet, ungedeckte Fixkosten sind im Rahmen der Uberbruckungshilfe Il die Verluste, die
Unternehmen fur den Férderzeitraum in ihrer Gewinn- und Verlustrechnung ausweisen.

Soll bspw. Uberbrickungshilfe fiir den Monat Oktober 2020 beantragt werden, muss im Oktober
2020 ein bilanzieller Verlust ohne Wertminderungen (Abschreibungen) erzielt worden sein. Die
Hohe der maximalen Auszahlung wird auf die Hohe des Verlustes begrenzt. Grundlage fur diese
Regelung ist die ,Bundesregelung Fixkostenhilfe 2020", welche die beihilferechtlichen Vorgaben
der EU-Kommission umsetzt (sog. befristeter Rahmen fur staatliche Beihilfen zur Stitzung der
Wirtschaft angesichts des derzeitigen Ausbruchs von Covid-19).

Diese auf ungedeckte Fixkosten beschrankende Regelung wurde erst nachtraglich aufgenommen.
Es ist davon auszugehen, dass eine Vielzahl vor dieser Anderung gestellter Antrage damit
unrichtig werden und die beantragten (und ggf. bereits ausgezahlten) Uberbrickungshilfen zu



hoch sind. Die Bundessteuerberaterkammer hat beim BMWi erwirkt, dass eine Anderung der
Antrage, die vor dem 05.12.2020 gestellt wurden, nicht erforderlich ist. Die Korrektur kann im
Rahmen der Schlussrechnung erfolgen. Es empfiehlt sich jedoch, die damit verbundenen
Konsequenzen, insbesondere die eventuelle Ruckzahlungspflicht im Auge zu behalten.

Die gleichen beihilferechtlichen Vorgaben gelten im Ubrigen auch fur die November- und
Dezemberhilfe plus sowie voraussichtlich fur die Uberbrackungshilfe llI.

Das BMWi hatte sich am 23.12.2020 wie folgt zu den Anderungen bei der Definition der
erstattungsfahigen Fixkosten geaulert:

,Die Uberbruckungshilfe Il basiert seit Beginn der Antragstellung im Oktober 2020
beihilferechtlich auf der sog. Fixkostenhilfe nach Abschnitt 3.12 des Befristeten Rahmens der
Europaischen Kommission fur staatlichen Hilfen wahrend der Corona-Krise. Dieser erlaubt
Beihilfen bis maximal 3 Mio. Euro je Beihilfeempfanger zur Deckung ungedeckter Fixkosten unter
gewissen Voraussetzungen. Durch die Nutzung dieser mit Aktualisierung des Befristeten
Rahmens durch die Europaische Kommission im Oktober 2020 geschaffenen Rechtsgrundlage
kommt die Bundesregierung der Problematik vieler Betroffener entgegen, die durch eine
Kumulierung unterschiedlicher Hilfen (z. B. Kfw-Schnellkredit und Uberbruckungshilfe 1) die
beihilferechtlich zulassigen Héchstwerte nach Kleinbeihilfenregelung und De-Minimis-Verordnung
bereits ausgeschopft hatten. Zur nationalen Nutzung der Maglichkeiten des Befristeten Rahmens
hat die Bundesregierung in kurzer Zeit die Bundesregelung Fixkostenhilfe 2020 erarbeitet. Die
Genehmigung erfolgte am 20. November 2020. Die Uberbruckungshilfe Il stitzt sich konkret auf
die vorgenannte Bundesregelung. Die Aktualisierung der FAQ in Punkt 4.16 erfolgte daher nach
Genehmigung der Bundesregelung. Die Voraussetzungen der Fixkostenhilfe waren jedoch bereits
seit der Veroffentlichung der Aktualisierung des Befristeten Rahmens durch die Kommission am
13. Oktober 2020 bekannt.

In der Sache ist es zudem durch die Aktualisierung der FAQ in Punkt 4.16 zu keiner Veranderung
der Programmbedingungen gekommen. Vielmehr werden die beihilferechtlichen Vorgaben so
flexibel wie zuldssig angewandt, um die betroffenen Unternehmen zielgerichtet zu unterstitzen.
Gleichwohl sind die Bedingungen der Fixkostenhilfe nach Europarecht bindend. Dies umfasst u.
a. das Vorliegen von Verlusten im Forderzeitraum. Es ist jedoch davon auszugehen, dass die
Mehrzahl der fur die Uberbruckungshilfe qualifizierenden Unternehmen tber entsprechende
Verluste verfigen. Wichtig ist auch, dass die Betrachtung der Verluste vor Erhalt der Hilfe
erfolgt. Das bedeutet, ein Unternehmen, das ohne Hilfe Verluste hatte und mit Erhalt in die
Gewinnzone kame, fallt nicht aus der Forderung, sondern wird ggf. lediglich in der Férderhthe
gedeckelt. Zudem kannen Antragsteller Verlustmonate im gesamten beihilfefahigen Zeitraum von
Marz bis Dezember 2020 heranziehen. Ein monatsscharfer Abgleich mit den jeweils beantragten
Hilfen ist nicht erforderlich. Sollte ein Antragsteller z. B. nur fur den Monat Oktober
Uberbrickungshilfe Il beantragen, kann er auch die monatlichen Verluste von Marz, April, Mai,
Juni, Juli, August, September, November und Dezember anrechnen. Allerdings darf er diese
Verlustmonate in allen Corona-Hilfsprogrammen nur einmal heranziehen. Dies gilt entsprechend
auch bei der Novemberhilfe plus und der Dezemberhilfe plus”



Weisung 202012024 vom 23.12.2020 — Regelungen
zum Verfahren Kurzarbeitergeld fir das Jahr 2021

Laufende Nummer: 202012024

Geschiftszeichen: GR 22/QUB1 — 75095 / 75106 / 75110/ 75165 / 3403 / 3304 / 5400.1

Giiltig ab: 23.12.2020
Giiltig bis: 31.12.2021
SGBII: nicht betroffen
SGBIil: Weisung
Familienkasse: nicht betroffen
Bezug:

Aufhebung von Regelungen:

e Weisung 202003015 vom 30.03.2020 — Weisung Verbesserungen fiir das KUG bis
31.12.2020

Zusammenfassung:

Soweit erforderlich werden die untergesetzlichen Verfahrensvereinfachungen des
Jahres 2020 zum Kurzarbeitergeld (Kug) bis zum 31.12.2021 verldngert und weitere
Regelungen getroffen.

1. Ausgangssituation

Mit Weisung 202003015 vom 30.03.2020 wurden befristet bis 31.12.2020 Vereinfachungen
zum Verfahren zur Anzeige und zum Antrag Kug eingefiihrt. Ab 01.01.2021 werden nur

einige Vereinfachungen teilweise befristet bis zum 31.12.2021 weitergefthrt.

Es werden weitere Regelungen tber das Jahresende 2020 hinaus getroffen, die bisher bis
Ende 2020 befristet sind (z.B. zu Grenzgéangern).

2. Auftrag und Ziel

Die untergesetzlichen Verfahrensvereinfachungen wurden einer kritischen Uberpriifung
unterzogen. Soweit erforderlich, werden sie verldngert und ggf. angepasst.
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2.1 Verfahrensvereinfachungen

Die mit Weisung 202003015 vom 30.03.2020 getroffenen Verfahrensvereinfachungen
werden ab dem 01.01.2021 teilweise aufgehoben.

Der Kurzantrag kann bis zum 31.12.2021 weiterverwendet werden. Sofern zusétzlich die
Férderung nach § 106a SGB Il (Qualifizierung wéhrend Kurzarbeit) beantragt wird, kann der
Kurzantrag nicht genutzt werden.

Aufgrund des aktuellen Lockdowns infolge der Corona Pandemie und der bis Mérz 2021
andauernden Schlechtwetterzeit 2020/21 gelten erst ab 01.04.2021 wieder folgende
Regelungen:

o Es ist eine Niederschrift zur Anzeigenpriifung zu erstellen.

e Leistungsberatungen nach Ziffer 4.8 der Fachlichen Weisungen zum Verfahren
finden statt.

Die dafiir notwendigen Ressourcen sind im Personalszenario beriicksichtigt.

Fur den Zeitraum von 01.01. bis 31.03.2021 muss die Qualitat insbesondere vor dem
Hintergrund der Vermeidung von Vermégensschéden trotz der Verfahrensvereinfachungen
gewidbhrleistet sein. Die Anzeigen miissen in jedem Fall auf Plausibilitit und Vollstéandigkeit
gepriift werden. Zur Glaubhaftmachung missen Nachweise in hinreichender Form gefiihrt
werden.

2.2 Umwandlung von Sonderzahlungen

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrend der Laufzeit einiger Tarifvertrage kann
vereinbart werden, dass anstelle zusatzlicher Urlaubsvergiitung bzw. einer
Jahressonderzahlung das laufende monatliche regelmaRige Arbeitsentgelt (bzw. die
Ausbildungsvergitung) im Falle von Kurzarbeit entsprechend ratierlich zu erhéhen ist.

Diese gezwdlftelten Sonderzahlungen werden bei der Ermittlung des Bruttoarbeitsentgelts
(Soll- und ggf. Ist-Entgelt) nach § 106 SGB Il befristet bis 31.12.2021 weiter berlcksichtigt.

2.3 Urlaub
Zum Umgang mit Resturlaub sind zwei Fallgestaltungen zu unterscheiden:

¢ FEine Ubertragung des Urlaubs in das Folgeurlaubsjahr ist aufgrund einer arbeits-
oder tarifvertraglichen Regelung méglich:

Sofern noch Ubertragbare Resturlaubsanspriiche vorhanden sind, sind diese zur
Vermeidung von Arbeitsausféllen einzusetzen. Das heilt, Arbeitgeber haben mit
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Beschiftigten, die noch ,alte*, bisher unverplante Urlaubanspriiche haben (die zu

verfallen drohen), den Antritt dieses Urlaubs in Zeiten mit Arbeitsausfall im Betrieb zu
vereinbaren. Die vorrangigen Urlaubswiinsche der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer gehen vor.

o FEine Ubertragung des Urlaubs in das Folgeurlaubsjahr ist aufgrund einer arbeits-
oder tarifvertraglichen Regelung oder wegen Fehlens einer solchen Regelung nicht
maoglich:

Diese Urlaubsanspriiche sind zwingend zur Vermeidung der Kurzarbeit spatestens
bis zum Ende des Urlaubsjahres einzubringen.

Zur Priifung der Unvermeidbarkeit s. FW Kurzarbeitergeld, Ziffer 2.7.2

Ab dem 01.01.2021 ist nicht verplanter Erholungsurlaub aus dem laufenden Urlaubsjahr zur
Vermeidung von Kurzarbeit wieder einzufordern (s. FW Kurzarbeitergeld, Ziffer 2.7.2).
Aufgrund der Schaffung eines Verdienstausfallersatzes in § 56 Abs. 1a IfSG fur eventuelle
SchlieBungen von Kitas und Schulen bis Ende Mérz 2021 ist eine Verldngerung der
bisherigen Sonderregelung derzeit nicht erforderlich.

2.4 Qualitat

Die notwendigen qualitativen Aspekte sind bei der Anzeigen- und Antragsbearbeitung
weiterhin zu beachten. Hierzu gehéren insbesondere Priifungen zur

e Vollstandigkeit der Unterlagen einschlieBlich der Angaben in Anzeigen, Antragen und
Abrechnungslisten (insbesondere ist die Angabe der Versicherungsnummer in der
Abrechnungsliste erforderlich)

e Plausibilitdt der Angaben (bei Anzeigen: z.B. zum Beginn der Kurzarbeit und zum
Zeitpunkt der Vereinbarung der Kurzarbeit mit den Mitarbeitern/-innen / bei den
Abrechnungslisten z.B. die Angabe der Stunden und der Ist- / Soll —Entgelte)

¢ Rechtswirksame Einfiihrung der Kurzarbeit
e Einhaltung der Ausschlussfristen

e Datenqualitdt in ZERBERUS und EAKTE.

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Arbeitsausfille an Sonn- und Feiertagen:

Ein Anspruch auf Kurzarbeitergeld kann fur Arbeitsausfélle an Sonn- und Feiertagen nur
bestehen, wenn die betreffenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an diesen Tagen
gearbeitet hatten. Hinsichtlich der méglichen Branchen wird auf § 10 Arbeitszeitgesetz
verwiesen. Die vorgesehene Diensteinteilung ist nachzuvollziehen, beispielsweise anhand
von Dienst- oder Einsatzplénen.

Nachtrigliche Antragstellung Kurzarbeitergeld:

In der Regel wird gleichzeitig mit der Entgeltabrechnung eine Abrechnung des
Kurzarbeitergeldes erstellt und an die Agentur fir Arbeit Ubermittelt.

Diese Antrage kénnen vor Ablauf des Monats ohne weitere Erklérungen des Arbeitgebers
entgegengenommen werden.

Sofern sich in diesen Fallen bis Monatsende noch Anderungen ergeben, ist der
Leistungsantrag mit einem Korrekturantrag mit der nachsten Entgeltabrechnung vom
Arbeitgeber zu korrigieren und bei der AA/dem OS einzureichen. Zur Mitteilung von
leistungsrelevanten Anderungen ist der Arbeitgeber nach § 60 SGB | verpflichtet. Sofern
hierzu VerstdRe festgestellt werden, ist das Vorliegen einer Ordnungswidrigkeit zu priifen.

Nach § 328 Abs. 1 Nr. 3 SGB lIl kénnen erbrachte Leistungen aufgrund der vorldufigen
Entscheidung mit eingehenden Korrekturantrdgen verrechnet werden.

2.5 Bescheinigung héherer Leistungssatz (Ziffer 9 Abs. 3 und 4 FW Kug (Rz.
105.4 und 105.5))

Der Verzicht auf die Ausstellung von Bescheinigungen fur den erhéhten Leistungssatz wird
bis zum 31.12.2021 verlangert. Die entsprechenden Nachweise nach o.g. FW Kug hat der
Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin beim Arbeitgeber vorzulegen. Die fiir die Zuordnung
zum erhdhten Leistungssatz erheblichen Nachweise sind durch den Betrieb fur eine spatere
Prufung aufzubewahren.

Die Priifung der Voraussetzungen fiir die Gewéhrung des erhéhten Leistungssatzes
(Vorliegen des Kindermerkmals) ist nachtréglich, spatestens jedoch im Rahmen der
Abschlusspriifung, vorzunehmen.

2.6 Anordnungsbefugnis Unterstiitzungskrafte

Aus fachlicher Sicht sollte grundsétzlich die Anordnungsbefugnis fiir die Entscheidung tber
die Zahlung von Kurzarbeitergeld und Insolvenzgeld bei den Mitarbeiter*innen der bisherigen
KIA-Teams verbleiben, die bereits die Anordnungsbefugnis austben.
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Aufgrund der durch die COVID-19-Pandemie bedingten Situation kann fiir die Dauer der
krisenhaften Notsituation unterstiitzenden Mitarbeiter*innen auch die Anordnungsbefugnis im

2- bzw. 4-Augenprinzip befristet fur die Bearbeitung von Leistungsantrégen tbertragen
werden. Dafir miissen folgende Kriterien erflllt sein:

1. Die Einarbeitung ist abgeschlossen und die Mitarbeitenden haben fiir die Bearbeitung
von Antragen Kurzarbeitergeld und Insolvenzgeld eine gewisse Routine und
praktische Erfahrung entwickelt. Dies ist individuell in dezentraler Verantwortung zu
beurteilen.

2. Die Anordnungsbefugnis (2- und 4-Augenprinzip) kann nur auf Krafte ab TE IV
Uibertragen werden.

3. Die Ubertragung kann nur erfolgen, wenn die Unterstiitzungskraft zustimmt.

4. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die notwendige Eignung, um die
Anordnungsbefugnis ausiiben zu kénnen. Zur Beurteilung der notwendigen Eignung
wird auf die DA 12.2 der KEBest verwiesen.

5. Die Prufung der Kriterien und Entscheidung zur Ubertragung der Anordnungsbefugnis
(Ziffer 1 und 4) erfolgt in dezentraler Verantwortung.

6. Die Anordnungsbefugten erhalten eine Arbeitsanleitung, die sie bei der
Wahrnehmung der Anordnung von Zahlungen unterstitzt und die wichtigsten
Kriterien der Priifung aufzeigt.

7. Die Anordnungsbefugnis wird durch die/den BfdH der zu unterstiitzenden Dienststelle
in Abstimmung mit der/dem BfdH der unterstiitzenden Dienststelle Gbertragen.

2.7 Entscheidung liber die Anzeige von Kurzarbeit

Den Fachlichen Weisungen zum Kug liegt die Uberlegung zu Grunde, dass die Entscheidung
uiber die Anzeige von Kurzarbeit von wesentlicher Bedeutung fur den Betrieb und die spatere
Abrechnung von Kurzarbeit ist. Sie kann auch erhebliche Auswirkungen auf den ortlichen
Arbeitsmarkt haben. Seit Einfihrung des Operativen Service (OS) obliegt die
Entscheidungsbefugnis der Geschéftsfuhrerin/dem Geschéftsfuhrer des OS. Diese/dieser
kann die Entscheidung schriftlich auf die Bereichs- oder Teamleitung ibertragen.

Im Hinblick auf die weiterhin hohe Anzahl an (Verlangerungs-)Anzeigen und die Uberwiegend
ahnlichen Ursachen fiir Kurzarbeit kann, abweichend von der Fachlichen Weisung ,Kug, S-
Kug, ergénzende Leistungen, Transferleistungen — Hinweise zum Verfahren* in Ziffer 5 (1)
RN 5.1, befristet bis 31.12.2021 die Entscheidung, ob die Voraussetzungen fir die
Gewahrung von Kurzarbeitergeld vorliegen (Befugnis zur Entscheidung tber die Anzeige von
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Kurzarbeit) auch von Fachkraften Kurzarbeitergeld/Insolvenzgeld/Leistungen nach dem
Altersteilzeitgesetz (KIA) im Operativen Service getroffen werden. Die Fachkrafte KIA
besitzen auch die hierfur erforderlichen Kenntnisse, da ihnen bereits die inhaltliche Priifung

der Anzeige obliegt.

Soweit das Berechtigungskonzept ZERBERUS eine Vergabe der Anerkennungsbefugnis
lediglich fur GOS, BL OS AA und TL KIA vorsieht, gilt dies befristet bis 31.12.2021 auch fur
Fachkrafte Kurzarbeitergeld/Insolvenzgeld/Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz im
Operativen Service. Die Vergabe des Zusatzrechts ,Anerkennungsbefugnis* in ZERBERUS-
Kug ist in diesen Fallen bis maximal 31.12.2021 zu befristen.

2.8 Grenzganger

Mégliche GrenzschlieBungen innerhalb der EU wegen einer Quarantdnemafinahme zum
Infektionsschutz aufgrund der Corona Pandemie, die von den Nachbarlandern
vorgenommen werden, sind aufgrund des europédischen Grundsatzes der
Sachverhaltsgleichstellung (vgl. Artikel 5 Verordnung (EG) 883/2004) so zu bewerten, als
wiére diese MaRnahme in Deutschland eingetreten.

Da bei vergleichbaren inlandischen Sachverhalten Kurzarbeit und Quarantdnemal3nahme
zeitgleich vorliegen kénnen (vgl. § 56 Abs. 9 IfSG), kénnen Grenzgéngerinnen und

Grenzgénger, die durch eine QuarantdnemafRnahme am Erreichen ihres Arbeitsplatzes
gehindert werden, beim Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen Anspruch auf
Kurzarbeitergeld haben. Anders als bei innerdeutschen Sachverhalten ist bei Fallen mit
Auslandsbezug unerheblich, ob erst die Kurzarbeit oder erst die Quarantdnemalinahme
vorlag.

Um zu vermeiden, dass gleichzeitig Kug und eine Entschadigung fur die staatliche
QuarantadanemaRnahme bezogen wird, ist gegentiber der Agentur fur Arbeit zu versichern,
dass die betroffenen Grenzgéngerinnen und Grenzgénger seitens ihres Heimatstaates keine
Entschadigung fir den mit der GrenzschlieBung verbundenen Verdienstausfall bekommen.
Es ist ausreichend, wenn die Erklarung formlos vom Arbeitgeber mit den Unterlagen fur die
Abrechnung des Kug eingereicht wird. Die Betriebe sind im Rahmen der Leistungsberatung
entsprechend zu informieren. Zusténdig ist der OS, bei dem die Beratung nachgefragt oder
der Arbeitsausfall angezeigt wird.

2.9 Erleichterungen Transfergesellschaften

Mit Information vom 23.03.2020 wurden Erleichterungen fir Transfergesellschaften
eingefiihrt. Diese werden zum Teil bis zum 31.12.2021 verléngert:
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Beratung und Profiling durch arbeitnehmerorientierte Vermittlungsfachkrafte:

Es bestehen keine Bedenken, Kontakte per Telefon, Skype etc. als personlichen Kontakt zu
werten.

Nachreichen von Profilingbégen und Nachholen der Arbeitsuchendmeldung:

Das Nachreichen der Profilingbégen ist méglich. Ein Nachholen der Arbeitsuchendmeldung
nach Ubertritt in die Transfergesellschaft ist nicht méglich (vgl. hierzu § 111 Abs. 4 Satz 1 Nr.
4 a SGB III).

3. Einzelauftrage

o Die Operativen Services — Aufgabengebiet Kurzarbeitergeld — wenden die neuen
Regelungen an.

o Die Agenturen firr Arbeit beachten die Erleichterungen fur Transfergesellschaften.

4. Info

Diese Weisung tritt mit Ablauf ihres Gultigkeitsdatums auRer Kraft.

5. Haushalt
Entfallt

6. Beteiligung
Entfallt

gez.
Unterschrift
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